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S ALTENPFLEGE IM UNTERRICHT

Hier geht es zur Webseite: In Zusammenarbeit mit:


http://www.herzwerker.de/altenpflege/
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Was sind ,,Herzwerker* und wie kdnnen Sie dieses Magazin im Unterricht einsetzen?

Es gibt Handwerker. Es gibt Kopfarbeiter. Und es gibt Menschen, die nicht nur mit Hand und
Képfchen arbeiten wollen, sondern noch etwas mehr suchen. Die mit anderen Menschen arbei-
ten mochten. Das sind Herzwerker.

.Herzwerker" ist die Dachmarkenkampagne der Bayerischen Staatsregierung rund um soziale
Berufe. Sie informiert dartiber, wie soziale Berufe fordern, férdern und bereichern, wie vielseitig
sie Menschen verbinden — und auch dariiber, welche Karrierechancen die sozialen Berufe bie-
ten. Die Kampagne baut auf den vier Saulen auf: Altenpflege, Kindertagesbetreuung, Jugend-
hilfe und Behindertenhilfe.

Speziell fir den Bereich Altenpflege ist das vorliegende Unterrichtsmagazin Zeitbild WISSEN
LHerzwerker“ in Zusammenarbeit mit dem Bayerischen Staatsministerium fir Gesundheit und
Pflege entstanden. Das Zeitbild WISSEN ,Herzwerker* richtet sich an Lehrkrafte der Sekundar-
stufe | und Il an allen allgemeinbildenden Schulen in Bayern. Es gliedert sich in einen vorderen
Magazinteil, der Lehrerinnen und Lehrer bei der Unterrichtsvorbereitung unterstitzt. Im hinteren
Teil befinden sich elf Arbeitsblatter fir den Berufsorientierungsunterricht, die den Schilerinnen
und Schilern interessante Einblicke in das attraktive, zukunftstrachtige und zugleich wenig
bekannte Berufsfeld der Altenpflege bieten.




Melanie Huml, Bayerische Gesundheits- und Pflegeministerin

2Zei+bild: Frau Ministerin, Sie sind eine der ganz wenigen Pflegeministe-
rinnen in Deutschland: Was bedeutet das konkret? Was macht eine Pfle-
geministerin?

Melanie Huml: Die Menschen und ihre Bedurfnisse stehen im Mittelpunkt
meiner menschlichen und modernen Gesundheits- und Pflegepolitik fur
Bayern. Wir werden immer alter und leben damit immer langer und der An-
teil der Alteren an der Gesamtbevdlkerung wird immer gréBer. Damit kom-
men groBe Herausforderungen auf uns zu. Gleichzeitig sind bereits heute
rund 52 Millionen Menschen in Deutschland im Gesundheitswesen téatig.
Das ist jeder achte Beschéftigte und die Nachfrage nach Altenpflegern
und Gesundheits- und Krankenpflegern steigt stetig. Als Pflegeministerin
kimmere ich mich um die bestmégliche Versorgung der Birgerinnen und
Burger, aber auch um die groBe Berufsgruppe der Pflegenden. Engagierte
Pflegepolitik hat in Bayern Tradition. Mit der Errichtung eines Ministeriums
fur Gesundheit und Pflege wird diese Tradition fortgesetzt.

Zei+bild: Warum ist es wichtig, das Thema Altenpflege in der Gesellschaft
und vor allem bei den Jugendlichen in den Schulen zu verankern?

Melanie Huml: Menschen brauchen vor allem am Anfang und am Ende
ihres Lebens Unterstitzung von anderen. Diese Unterstitzung zu geben,
macht gliicklich. Ich kann das als Arztin bestatigen. Bei allen Schwierig-
keiten, die es in der Altenpflege natirlich auch gibt, tragt dieser Beruf zu
einem erfillten Leben bei. Gerade das sollten auch junge Menschen wis-
sen, die vor ihrer Berufswahl stehen. Trotzdem wiinsche ich mir eine breite
gesellschaftliche Debatte darlber, wie wir mit alten und pflegebedurfti-
gen Menschen umgehen wollen angesichts der wachsenden Zahl alter
und pflegebedurftiger Menschen. Viele von uns werden friiher oder spéater
selbst betroffen sein.

Zei+bild: Der Altenpflegeberuf hat in den vergangen Jahren immer mehr
an Bedeutung gewonnen. Was tun, damit der Altenpflegeberuf auch an
Wertschatzung gewinnt und zu einem attraktiven und reizvollen Beruf wird?

Melanie Huml: Die Qualitét unserer Pflegeleistungen in Deutschland ist
durchwegs auf einem sehr hohen Niveau. Um diese Qualitat aufrecht hal-
ten zu kénnen, bendtigen wir qualifizierte und motivierte Pflegekrafte. Mir
ist es daher ein wichtiges Anliegen, die Pflegeberufe aufzuwerten und zu
einer héheren gesellschaftlichen Wertschatzung beizutragen; nur so ent-
scheiden sich junge Menschen fir diesen zukunftssicheren Beruf. Es ist
wichtig, die Pflegeausbildung zu modernisieren und die Karriereméglich-
keiten auszubauen. Selbstverstandlich setze ich mich fur eine gute Bezah-

lung der Pflegenden ein, denn gute Arbeit verdient gutes Geld. Die Psycho-
logie sagt, man muss Uber eine gute Sache sieben Mal 6fter berichten als
Uber eine schlechte, damit sie Menschen im Gedachtnis bleibt. Deshalb
werde ich nicht aufhéren, ber diesen schénen Beruf zu berichten und das
gesellschaftliche Bewusstsein fur die Altenpflege schérfen.

Zei+bild: Welche Bedingungen missen geschaffen werden, damit junge
Leute in die Pflege gehen?

Melanie Huml: Ich sehe es als eine zentrale Aufgabe der bayerischen
Staatsregierung an, die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass junge
Menschen — unabhéngig ob Mann oder Frau — arbeiten und leben kénnen,
wie sie es mdchten. Dazu gehdrt die Vereinbarkeit von Familie und Beruf,
dazu gehéren Beratungs- und Bildungsangebote, dazu gehoért aber auch
eine angemessene Bezahlung. Pflegende benétigen eine Interessenvertre-
tung. Deshalb beabsichtige ich, einen Bayerischen Landespflegering als
Koérperschaft des 6ffentlichen Rechts zu grinden. Das heiBt eine wirksame
Interessenvertretung ohne Zwangsbeitrage. Unter dem Motto ,Gemeinsam.
Direkt.Stark!“ méchte ich den Pflegenden das notwendige Gewicht ver-
schaffen. Dieser bayerische Weg hat Vorbildcharakter!

Zei+bild: Ist Ihnen das Thema Pflege auch persénlich ein besonderes
Anliegen?

Melanie Huml: Einer meiner Schwerpunkte ist eine Offensive fur mehr
Selbstbestimmung im Alter! Ich will die Menschen in ihrer Wahlfreiheit star-
ken. Die Menschen sollen selbst entscheiden, wo und wie sie im Alter und
bei Pflegebedurftigkeit leben wollen. Das ist fir mich eine menschliche
und moderne Pflegepolitik. Die Mehrheit der Menschen méchte trotz Hilfe-
bedarf so lange wie méglich zu Hause leben (74 Prozent der Gber 60-Jah-
rigen). Mit neuen Wohnformen, Pflegestitzpunkten, niedrigschwelligen
Betreuungs- und Entlastungsangeboten unterstiitzen wir Pflegebedrftige
und Angehérige dabei. Zusétzlich sorgen wir im Rahmen der Hospizarbeit
mit ambulanten Teams (SAPV-Teams) daftir, dem Wunsch vieler Menschen,
bis zuletzt in ihrem vertrauten Umfeld zu bleiben, entsprechen zu kénnen.

2Zei+bild: Wie mdchten Sie im hohen Alter leben und gepflegt werden?

Melanie Huml: Ein unabhéngiges und selbststandiges Leben im Alter
wiinscht sich vermutlich jeder Mensch. In Wirde alt werden bedeutet auch
mit altersbedingten Einschrénkungen wie dementiellen Veréanderungen zu-
rechtzukommen. Ich méchte méglichst lange meine Freiheit und Selbstbe-
stimmung behalten, auch wenn ich pflegebedirftig werde.

Zeitbild WISSEN 03



3eru55ausbG'Jun3 "

Deuvtschland — qute
C:\:ncen Lor Az%bis

Die Universitdaten sind liberfillc — Azubis
werden dringend gesucht

Die berufliche Ausbildung steht in zunehmendem Wettbewerb um Nach-
wuchskrafte mit den Hochschulen. Verglichen mit 2005 sind die Studien-
anféangerzahlen deutlich gestiegen (+38 Prozent), wahrend die Quote
der beruflichen Ausbildung hingegen stark gesunken ist. Standen 1998
noch einem Studienanfanger zwei Personen mit neuem Ausbildungs-
vertrag gegenlber, betragt das Verhaltnis 2014 eins zu eins. Entspre-
chend den persénlichen Interessen, Fahigkeiten und Perspektiven ist
eine berufliche Ausbildung fur Schulabsolventen gleichweg attraktiv wie
ein Studium, denn auch hier gibt es vielfaltige Karrierewege.

Quelle: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BIBB)

Entwicklung der Auszubildenden— und S+udierenden-Zahlen
von 2005 bis 2014

Die Zahl der unbesetzten betrieblichen Ausbildungsstellen in der du-
alen Ausbildung erreichte 2014 einen neuen Héchststand mit 37.101
S+-ellen. Dies sind im Vergleich zu den Vorjahren zehn Prozent mehr.

Quelle: Statistisches Bundesamt

Bervfe mi+ den Jfé[;-l'-en Job-Chancen 2014
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Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Im Jahr 2014 wurden S22.232 Ausbildungsvertrage
im dualen Ausbildungssystem neu abgeschlossen. Das
sind 1,4 Prozent weniger als im Vorjahr und damit so we-
nige wie zuletzt Mitte der 1990er-Jahre. Ein wichtiger Fak-
tor hierbei sind geringere Schulabgangerzahlen aufgrund
von geburtenschwachen Jahrgéngen. Die Prognosen des
Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) fiir das Jahr 2015
liegen bei 505.400 neu abgeschlossenen Ausbildungsver-
tragen.

Geschlechtsspezifische Differenzierung

Frauen sind mit 4O Prozen+ in der dualen Berufsaus-
bildung unterrepréasentiert. Andere Ausbildungsbereiche
Uben eine hohere Attraktivitat auf Frauen aus, zum Beispiel
schulrechtlich geregelte Ausbildungsberufe wie unter an-
deren Berufe im Gesundheits- und Erziehungswesen.

Jugendliche mit Migrationshintergrund

Die Suche nach einem geeigneten Ausbildungsplatz ge-
staltet sich fur Jugendliche mit Migrationshintergrund
auch bei gleichen schulischen Leistungen deutlich
schwieriger — sie sind trotz unterstitzender MaBnahmen
weiterhin stark unterreprasentiert in der beruflichen Aus-
bildung. Besonders benachteiligt sind Ausbildungsstellen-
bewerberinnen und -bewerber mit tirkischer oder arabi-
scher Herkunft. Laut Allensbach-Studie der Bertelsmann
Stiftung aus dem Jahr 2014 bilden nur rund 1S Perozen+
der bildungsaktiven Unternehmen Jugendliche mit Migra-
tionshintergrund aus.

Aus dem Mangel an Jobs wird ein Mangel an Arbeits-
kraften

Fir den Wirtschaftsstandort Deutschland ist die duale
Ausbildung unverzichtbar. Studien des Bundesinstituts fur
Berufsbildung (BIBB) und des Instituts fur Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) zeigen, dass bereits heute in

Die belieb+es+en Ausbiléunjsberufe 2014

Kaufmann/-frau fir
Blromanagement - 5,6 %

Kaufmann/-frau im Einzelhandel - 50 %
Verkéaufer/-in - 4,8 %
Altenpfleger/-in - 46 %
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in - 4,5 %

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in - 3,9 %
Industriekaufmann/-frau - 3,5 %

Kaufmann/-frau im GroB- und AuBenhandel - 2,9 %

Medizinische/-r Fachangestellte/-r - 2,7 %
Industriemechaniker/-in - 2.5 %
Bankkaufmann/-frau - 2.4 %
Elektroniker/-in - 2,3 %

Quelle: BIBB Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2015

verschiedenen Branchen und Regionen ein Mangel an
Fachkraften besteht. Der demografische Wandel wird
dies in den nachsten Jahren verschérfen, da eine hohe
Fachkréftezahl aus den ,geburtenstarken Jahrgéngen® in
absehbarer Zeit in Rente gehen wird. Bis zum Jahr 2025
geht die Zahl der Erwerbsfahigen um fast vie~ Millionen
auf 41 Millionen Menschen zurtick. Im zunehmenden Wett-
bewerb um Fachkréfte werden besonders kleine und mitt-
lere Unternehmen von Engpéssen betroffen sein.

So sieht die Zukunft aus

Laut aktuellen wissenschaftlichen Einschatzungen, die
im Auftrag des Bundesministeriums fir Arbeit und Sozi-
ales (BMAS) durchgefiihrt wurden, wird im Jahr 2030 im
Vergleich zum Jahr 2013 die Zahl der Erwerbstatigen mit
Hochschulabschluss um zwei Millionen steigen. Hingegen
wird die Zahl der Erwerbstatigen mit dualer Berufsausbil-

dung um rund 300 OOQ sinken.

Wo sind Z030 die meisten Arbeitskrafte und wo Jiejr'o's-l-en En3P5«sse?

Hilfsarbeiter

Blroberufe

Land- und forstwirtschaftliche Berufe
Lehrer, Soziale Berufe
Ern&hrungsberufe

otenzieller Anlagebauer, Installateure

Arbeitskrafte-
engpass

-200.000 -150.000 -100.000 -50.000 0

Quelle: BMAS: Arbeitsmarkt 2030. Prognose aus dem Jahr 2014

otenzielle~

Rechnungskaufleute, Informatiker Arbeitskrabte—
Techniker Ub@f‘l‘lanj
Verkéufer, Einkaufer
Kinstler, Publizisten
Ingenieure, Naturwissenschaftler
Manager, leitende Beamte
Gesundheitsberufe
50.000 100.000 150.000 200.000
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Demenz je.lﬂ’l' ouns aolle an

Maria Furtwdngler; Schauspielerin und
Arztin, erzahlt im Interview lber die
Demenz-Erkrankung ihres Vaters

ie ist Ihr Vater mit der Diagnose umgegangen?
Mein Vater neigte ohnehin zu Jdhzorn, und das ist zu Beginn der
Krankheit schlimmer geworden, weil er gemerkt hat, bestimmte
Dinge gehen nicht mehr. Ganz grofles Thema war das Autofahren.
Da geht es um den Verlust von Autonomie.

Konnen Sie uns bitte den Unterschied zwischen Alzheimer und
Demenz erkliren?

Demenz ist der Oberbegriff. Es gibt verschiedenste Demenzfor-
men, die teilweise den Namen des Hirnareals tragen, das sie be-
treffen. Mein Vater litt zum Beispiel an frontotemporaler Demenz.
Korperlich ging vieles nicht mehr. Mein Vater war ein sehr reinli-
cher Mensch. Plotzlich war es ganz schwierig, ihn unter die Dusche
oder zur Zahnbiirste zu bringen. Beim Alzheimer dagegen bleibt
die Fassade lange erhalten. Die Patienten achten noch sehr lange
auf ihr Aussehen.

Ihr Vater, Frau Furtwiingler, ist Ende letzten Jahres gestorben.
Wie war das fiir Sie?

Ich hatte wirklich das Gliick, meinen Vater in dieser spéten Phase
noch mal neu zu entdecken, weil er plétzlich Sitze sagen konnte
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wie: ,,Maria, wie lieb, dass du jetzt mit mir Schach gespielt hast.”
Dass sich mein Vater fiir irgendwas bedankt hétte, das kannte ich
gar nicht. Er war milder und herzlicher geworden. Ich war gerade
in die Schweiz gefahren, als der Anruf kam. Kurz nach Mitternacht
war ich wieder zu Hause. Diese letzte Stunde mit meinem Vater
war sehr wichtig fiir mich und ich bin froh, dass ich bei ihm sein
konnte — und dass mein Vater zu Hause war und ganz bewusst ge-
gangen ist, ganz wach und klar.

Verstehen Sie, wenn Angehorige manchmal denken, es wiire
eine Erleichterung, wenn ein Demenzkranker stirbt?
Unbedingt. Ich glaube, jedes Gefiihl ist da erlaubt. Mein Vater
schlief nachts nicht. Die arme Pflegerin! Ich selbst habe nebenan
kuschelig geschlafen. Er ist nachts fiinfmal aufgestanden und da
musste man immer hinterher, weil er schlecht stehen und gehen
konnte.

Verstehen Sie denn, wenn Menschen sagen, ich schaffe das
nicht mehr, ich gebe meinen Vater, meine Mutter in ein Heim?
Also, wenn ich mir iiberlege, wie das gewesen wire, hétte ich mir
keine Pflegerin leisten konnen? Haitte ich das geschafft? Vollig
undenkbar. Das hitte einen so radikalen Umbau des Lebens und
Verzicht auf so vieles bedeutet. Aber wenn man es irgendwie kann,
wenn es mit Hilfe von Tageseinrichtungen oder Ahnlichem mach-
bar ist, ist es, denke ich, sehr lohnenswert. Ich glaube, dass viele,
inklusive ich selbst, viel zu wenig wissen, was geht und was nicht.

Hatten Sie manchmal Angst, dass Sie den Respekt verlieren?

Ich habe das bei meiner GrofSmutter erlebt, die ich tief bewundert
habe. Wenn dann die Demenz beginnt, ist man beleidigt, dass ei-
nem dieser Mensch dieses schone Bild zerstort — in diesem Fall
von einer grofartigen, starken Frau. Die Kunst ist es, den Schalter
umzulegen, ein neues Bild zuzulassen — das eines kranken, aber
dennoch am Leben noch Freude habenden, geliebten Menschen.

Frau Furtwéngler, Sie haben mal erzéhlt, dass Sie [hrem Vater
Schwimmfliigel gekauft haben. Weil er noch schwimmen woll-
te, aber nicht mehr konnte?

Fiir meinen Vater war das Morgenbad im See eine Notwendigkeit.
Und er wollte um jeden Preis einen Kopfsprung machen. Wenn er
dann sprang, dachtest du, der taucht iiberhaupt nicht mehr auf. Da
fing man an, ihm das zu verbieten. Aber ich habe gemerkt, man
nimmt ihm gleichzeitig so viel weg. Erst wollte er die Schwimm-
fliigel nicht anziehen. Ich sagte dann: ,,Papa, dann kannst du doch
wieder reinspringen.* Irgendwann hatte ich ihn so weit. Dann stand
er auf dem Sprungbrett. Und wusste nicht mehr, was er dort ma-
chen soll. Bis ich ihn reingeschoben habe. Ich bin natiirlich sofort
hinterhergesprungen. Da war dieser Moment zwischen Gliick und
Empérung. Irgendwie war er selig, irgendwie war es aber auch
nicht in Ordnung. Der Moment hat mich zu Trdnen geriihrt.

Hat Sie die Zeit mit Threm kranken Vater verindert, Frau
Furtwingler?

Ganz bestimmt. Ich bin sicherlich mir gegeniiber in vielen Dingen
geduldiger geworden, ich muss nicht mehr so vieles machen, und
ich muss schon gar nicht mehr so vieles perfekt machen.

Quelle: Auszug aus dem Interview ,,Ich habe mich oft geschamt®, SZ-Magazin 28/2013



Was is+ Demenz?

Allgemein ist Demenz eine Erkrankung des Gehirns, in deren Verlauf sich die Nervenzellen und Nervenzellen-Verbindungen im
Gehirn verandern oder zerstort werden. Dadurch entgleitet den Betroffenen das Denk-, Urteils- und Orientierungsvermégen. Ein
zusétzliches Symptom der Krankheit ist eine kérperliche Veranderung, die Beweglichkeit baut ab, das Sturzrisiko wird erhdht
und die Menschen leiden unter Schmerzen. Der Verlust der Unabhangigkeit miindet bei den Betroffenen meist in einer Reakti-
on aus Frustration und Aggression. Es gibt etwa 50 verschiedene Formen von Demenz mit unterschiedlichen Ursachen, meist
aber ahnlichen neurologischen Ausféllen. Die Alzheimer-Demenz ist mit rund zwei Drittel aller Diagnosestellungen die haufigste
Form der Demenz.

Demenz — ein TheMaJeseuschaf—Hi‘her zele\/anz

Die Haufigkeit von Demenzzusténden in der Bevolkerung steigt
mit dem Alter an. Gegenwartig rechnet man in Deutschland
mit 1,4 Millionen Betroffenen, jedes Jahr kommen rund 300.000
Neuerkrankungen hinzu. Allein in Bayern lebten 2014 rund
200 000 Menschen mit Demenz. Da die Zahl der alten Men-
schen weiterhin zunehmen wird, ist bis zum Jahr 2050 mindes-
tens mit einer Verdoppelung der Krankheitsfélle zu rechnen.

Quellen: Deutsche Alzheimer Gesellschaft e. V.; Bayerisches Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege

Das Thema Demenz in der Schule

Immer mehr Schiilerinnen und Schiler werden mit dem Thema Demenz konfrontiert, sei es im familidren Umfeld oder durch
medial inszenierte Krankheitsberichte. Dadurch sind viele der Schilerinnen und Schiler verunsichert. Umso wichtiger wird der
Umgang mit diesem schwierigen Thema im Unterricht. Interessante Anregungen dafir bieten u. a.:

Film ,Honig im Kopf* von Til Schweiger: Die Geschichte von der kleinen Tilda und ihrem an Alzheimer erkrankten GroBvater
gewahrt Einblicke in die Geflihls- und Gedankenwelt einer von Alzheimer betroffenen Person sowie den damit einherge-
henden Veréanderungen fur das familidre Umfeld. Im Zentrum der Geschichte steht das besonders gute Verhaltnis zwischen
Menschen mit Demenz und Kindern.

Fur Lehrkrafte oder altere Schilerinnen und Schiler empfiehlt sich der Film ,Vergiss mein nicht”. Der Dokumentarfilm um-
spannt einen Zeitraum von vier Jahren, in denen der Regisseur David Sieveking seine an Demenz erkrankte Mutter filmisch
begleitete.

Handreichung des Staatsinstituts fir Schulqualitdt und Bildungsforschung Minchen im Auftrag des Bayerischen Staats-
ministeriums fir Kultus, Wissenschaft und Kunst: ,Verstdndnis fir Menschen mit Demenz — eine Herausforderung fir all-
gemein- und berufsbildende Schulen®. Download der Broschire unter: www.isb.bayern.de/schulartspezifisches/materialien/
handreichung-demenz

Mehr Informationen zum Thema Demenz sowie zahlreiche Beratungsmaoglichkeiten sind abrufbar auf den Seiten des Demenz-

Wegweisers des Bundesministeriums flr Familie, Senioren, Frauen und Jugend: www.wegweiser-demenz.de und der Demenzstra-
tegie des Bayerischen Staatsministeriums fir Gesundheit und Pflege: www.stmgp.bayern.de/pflege/demenz
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Die Altenpflege gehért zu den besonders stark wachsenden Dienstleistungsbranchen und bietet damit eine sichere
Beschaftigungsperspektive. So zeichnet sich fir das Jahr 2030 eine deutliche Nachfrage nach Pflegekraften ab: in
Bayern und bundesweit.

Im Schuljahr 2013/2014 befanden sich der Schulstatistik zufolge insgesamt 211 592 Schulerinnen und Schdler in einer
Ausbildung in Berufen des Gesundheitswesens einschlieBlich des Bereichs der Altenpflege. Gegeniber dem Vorjahr
ist ein Anstieg um 3 811 Schulerinnen und Schiler (+2 Prozent) festzustellen.

Die Gesamtzahl der Schilerinnen und Schdler in der Altenpflegeausbildung ist im Jahr 2014 im Vergleich zum Vorjahr
erneut deutlich um funf Prozent auf insgesamt 62 355 angestiegen. Die ausgewiesenen Ausbildungszahlen in der
Ausbildung in der Altenpflegehilfe sind auf 8 393 (+4 Prozent) gestiegen. Auch die Zahl der ausgewiesenen Neuein-
tritte in eine Altenpflegeausbildung hat sich im Vergleich zum Schuljahr 2012/2013 deutlich, ndmlich auf 24.060 Neu-
eintritte (+12 Prozent) erhoht. Die Steigerung bei der Altenpflegeausbildung ist im Vergleich zu den Schulerzahlen in
den anderen Berufen des Gesundheitswesens am héchsten ausgefallen.

Bayern

Gesamtbevolkerung 12,6 Millionen
Pflegebediirftige 329 016
Frauen 64 %

Ménner 36 %

Versorgung der Pflegebediirftigen

zu Hause 223 031 Personen (68 %)
in Heimen 105 985 Personen (32 %)

Pflegeeinrichtungen 3.794

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, 2014

Pflegeheime 1.949*
ambulante Pflegedienste 1.845

Personal 138 129

96 530
41599

in Pflegeheimen

in ambulanten Pflegediensten

*1.659 davon fiir dltere Menschen. In der o. g. Zahl sind ebenfalls 198 ambulant betreute Wohngemeinschaften (abWG) in Bayern enthalten.

In Deutschland leben heute rund &1 Millionen Menschen, 2,6 Millionen davon sind pflegebediirftig. Rund zwei
Dei++el aller Pflegebedrftigen sind Frauen. Mit zunehmendem Alter sind Menschen in der Regel eher pflegebedurf-
tig. 83 Prozent+ der Pflegebedirftigen sind 65 Jahre und &lter. 1,9 Millionen (7 | Prozen+) der Pflegebedirftigen
werden zu Hause versorgt.

In den 25775 Pflegeeinrichtungen in Deutschland arbeiten heute | OOS SZY4 Menschen. Dabei ist die Zahl der in
den Pflegeheimen Beschéaftigten (685 447) mehr als doppelt so hoch wie in den ambulanten Pflegediensten (320 077).

Der Bedarf an qualifizierter Pflege ist in den vergangenen Jahren rasant angestiegen und wird angesichts der de-
mografischen Entwicklung weiter wachsen. So ist im Vergleich zu 1999 die Anzahl der in Heimen vollstationar ver-
sorgten Pflegebedirftigen um 36 Prozent auf insgesamt 760 OOO Personen gestiegen, bei den durch
ambulante Pflegedienste um 48 Prozent auf insgesamt 616 OO0 versorgten Pllegebedurftigen.
Fast die Halfte aller Pflegebedurftigen wird zu Hause allein durch Angehérige gepflegt.
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Laut einer aktuellen Studie des Zentrums fUr Europaische Wirtschaftsforschung hat die deutsche Pflegebranche der-
zeit in &1 Prozen+ der Pflegeeinrichtungen Vakanzen und somit Bedarf an qualifiziertem Personal wie kein anderer
Wirtschaftszweig. Schatzungen deuten darauf hin, dass in 15 Jahren Fachpersonal in der GréBenordnung von bis zu
200.000 Vollizeitstellen fehlen wird.

Arbeitgeber, Sozialpartner, Verbande und die Politik bemihen sich darum, mehr Nachwuchs auszubilden und die Rah-
menbedingungen in der Pflege zu verbessern. Daneben gibt es aber auch Versuche, vermehrt Pflegefachpersonal
aus dem Ausland zu rekrutieren. Laut aktuellen Studien sind die Pflegeeinrichtungen mit dem Ausbildungsstand des
Pflegepersonals aus dem Ausland (meist universitérer Abschluss) als auch mit deren Arbeitsbereitschaft sehr zufrieden.

Insgesamt haben 2013 etwa 73 60Q, also fast sechs Prozent+ der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten
in den Pflegeberufen eine auslandische Staatsangehérigkeit. Mehr als 1S Prozen+ aller Pflegekrafte haben eigene
Migrationserfahrung.

Im Schnitt betreut ein Pflegedienst rund 4& PHeqebedu~t+ige; in ei-
nem Pflegeheim werden durchschnittlich 63 l;e.rsonen betreut.

Die monatliche Vergltung fur Pflege sowie Unterkunft und
Verpflegung in der Pflegeklasse Il betrug 2013 durch-
schnittlich 3.017 Euvro.

Die Zahl der Fachkrafte in ambulanten
Pflegediensten hat sich zwischen 1999
und 2013 um 108 Perozen+ auf rund
228 O0QO erhédht, die zahl aller in der
Pflege Beschéftigten ist in demselben
Zeitraum um Uber 6O Prozen+ auf

rund | OOS OOOQO gestiegen.

Zirka zwei Deit+el der in
der Pflege Beschéftigten
sind Teilzeitkrafte. Die
Mehrheit davon (vber
80 Prozen+) sind
Frauen. Mehr als ein Drit-

tel ist 50 Jahre und é&lter.

Fachkrafte in der Altenpflege in
Deutschland verdienen am meis-
ten in Baden-Wirttemberg und
in Bayern. In Bayern betragt das
durchschnittliche  Monatsentgelt
2.709 Euro. Dies sind rund elf
Prozent mehr im Vergleich zum
bundesdurchschnittlichen Einkom-
men in diesem Beruf (Z.44 | Euro).

Quellen: Bayerisches Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege;
Berufsbildungsbericht 2015; Statistisches Bundesamt, Pflegestatistik
2013; Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung IAB; Zentrum fiir
Europiische Wirtschaftsforschung. Internationale Fachkréfterekrutierung in

der deutschen Pflegebranche 2014.
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A’-l'e.npﬂe.jem‘nnen und A’-l'e.wpﬂejer

... betrachten den Menschen im Ganzen: Kérper, Geist, Seele und soziales Wesen.

.. erkennen und beurteilen die Fahigkeiten, Méglichkeiten, Bedirfnisse und Probleme
der alten Menschen.

... planen die individuelle Betreuung und Pflege und fihren sie aus.

... dokumentieren den Verlauf der Pflege und werten die gewonnenen Daten aus.

.. arbeiten selbststandig innerhalb eines Teams.

For den BeruCAl+en— AH’errP-ﬂejer arbeitenin ..

Pqe‘je( SO"’"Q maen ... stat'ionére.n Altenwohn- und Altenpflegeheimen
.. Sozialstationen

.. Einrichtungen des betreuten Wohnens, betreuten WGs

.. ambulanten Pflegediensten

.. psychiatrischen Kliniken, Krankenhausern und
Rehakliniken

.. Einrichtungen der offenen Altenhilfe (Hier steht nicht
die Pflege im Vordergrund, sondern z. B. Beratungs-,
Bildungs- und Freizeitangebote.)

.. ein gutes Gespur fur Menschen
haben.

.. Interesse an sozialen, pflegerischen
und medizinischen Themen zeigen.

.. kérperlich fit und belastbar sein.

.. dazu bereit sein, sich mit Leid und
Sterben auseinanderzusetzen.

J , in den AlcenpFlegeberuf!
1ngs, In aen Alzenpregebert Chancen Lor Jujenéliche

Der Anteil weiblichen Pflegepersonals in der Alten- mit Migrationshintergrund

pflege liegt bei durchschnittlich etwa 85 Prozent.
Laut aktuellen Tendenzen aus dem Ausbildungsjahr
2014/2015 liegt der Anteil mannlicher Auszubilden-
der bereits bei Uber 22 Prozent, es ist eine positive
Entwicklung auszumachen. Das Ziel heif3t weiterhin:
Mehr Jungs in die Altenpflege, denn der Beruf ist
fur beide Geschlechter gleichermaBen interessant.
AuBerdem ist es wichtig, dass in der Altenpflege ein
positiver heterogener Personalmix herrscht, um den
verschiedenen Bedirfnissen der Bewohnerinnen
und Bewohner gerecht zu werden.

Gerade in der Altenpflege sind
zunehmend Fachkréafte mit
Migrationshintergrund gefragt.

Da in deutschen Pflegeheimen
auch immer mehr Bewohner mit
Mirgrationshintergrund leben, sind
Pflegekrafte, die eine kultursen-
sible Pflege ausfuhren kénnen,
besonders willkommen.
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Was machen eben-Hiclﬂ
A'-l"errP-eref?

Eines ist klar: Es ist mehn, als die alten
Menschen satt und sauber zu machen.

Oxana ist seit elf Jahren in der Altenpflege
tatig. ,Als ich'in dem Pflegeheim in Min-
chen als Altenpflegehelferin begonnen
habe, waren'meine Deutschkenntnisse
noch nicht besonders gut. Ich habe sehr
viel gelernt, denn wenn man diesen Job
machen mdchte, muss man die Sprache
sprechen. Aber auch die Arbeitim Heim
hat mir geholfen, meine Sprachkenntnis-
se weiter zusverbessern. Wir haben zum
Beispiel eine Bewohnerin, die ehemalige
Lehrerin ist, ihr entgeht bis heute kein
Grammatikfehler.“ Nach neun Jahren
entschied sich Oxana fir eine Ausbildung
zur Altenpflegerin..Ich wollte den Beruf von
Grund auf begreifen. Ich habe bisher nur
das gemacht, was ich gesehen hatte, und
jeder hat da seine eigene Art."

Oxana hilft den alten Menschen bei allen
Tatigkeiten, die sie nicht mehr alleine
schaffen. Sicher geht es in erster Linie
darum, sie bei der Kérperpflege, beim
Toilettengang oder beim Zubettgehen zu
unterstltzen. Es geht auch darum, Anwei-
sungen der Arzte umzusetzen, Verbande zu
wechseln, Spritzen zu setzen, Medikamente
zu verabreichen und alles zu dokumentie-
ren. Aber der Beruf ist noch sehr viel mehr:
Oxana unterstltzt und férdert die korperli-
che und geistige Mobilitat der alten Men-
schen, damit diese noch so viel wie még-
lich selbst machen kénnen und somit ein
Stlick Autonomie bewahren. ,Es ist toll, eine
Arbeit zu haben, die einen Sinn hat und zu
der man gerne geht. In diesem Beruf wird
viel verlangt, aber man bekommt auch

viel zurlick!®, betont Oxana. ,Sicherlich ist
es nicht immer leicht hier im Pflegeheim.
Einige der Bewohner sind manchmal ag-
gressiv. Aber Streit kdnnen wir vermeiden,
indem wir besonders liebevoll mit ihnen
umgehen.” Sehr gerne kommt Oxana zu
Maria Rickert. ,Frau Ruckert ist immer gut
gelaunt. Sie beklagt sich nie und wir haben
sehr viel SpaB miteinander! Sie weil3 Uber
alles, was hier im Heim passiert, Bescheid!”,
schmunzelt Oxana. Gerne unterhalt sie sich
mit ihr, erfahrt mehr Uber Frau Rickerts
Leben — ihre persdnliche Geschichte. Die
Biografiearbeit ist ein wichtiger Bestandteil
in der Altenpflege. Wenn die Altenpfleger
Uber das Leben und die Gewohnheiten der
alten Menschen Bescheid wissen, kénnen
sie darauf in der Pflege Rucksicht nehmen.
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Wé&hrend die duale Berufsaus-

bildung im Berufsbildungsge-

setz (BBiG) geregelt wird, gliedert sich auch die Ausbil-
dung in dem Gesundheitsfachberuf Altenpflege in der
Praxis in eine schulische und eine praktische Ausbildung.
Die schulische Ausbildung findet in einer Berufsfachschu-
le fur Altenpflege statt, die praktische Ausbildung in einer
Ausbildungseinrichtung im ambulanten oder stationaren

funf Wochen Blockunterricht

und praktische Einheiten
in der Pflegeeinrichtung wechseln. Sowohl in der Theo-
rie als auch in der Praxis werden Kenntnisse, Fahigkeiten
und Fertigkeiten vermittelt, die zur selbststdndigen und
eigenverantwortlichen Pflege einschlieBlich der Beratung,
Begleitung und Betreuung alter Menschen und deren An-
gehdrigen erforderlich sind.

Bereich. In der Praxis sieht es so aus, dass alle drei bis

Der Wej in die A'-v"len'PQeJeausbiUunj

S+udium AH-ewPﬂejz
(Pﬂejc dual)

3-jahrige Ausbildung zum AltenpFfleger:

+ 1-jahrige Ausblldung
zum Altenpflegehelfer

Theoretischer und fachpraktischer
Unterricht an einer Berufsschule
Praktische Ausbildung in einer Ein-
richtung im stationéren oder ambulan-
ten Bereich der Altenhilfe
(Gleichzeitig) Module an der Hoch-
schule

+ anschlieBend: 1,5 Jahre Studium an
der Hochschule (7. - 9. Semester)

Ausb;léunj AH'erqugac
3-jahrige Ausbildung zum AltenpFfleger:

Theoretischer und fachpraktischer Unterricht an einer Berufsschule
Praktische Ausbildung in einer Einrichtung im stationaren oder ambulanten
Bereich der Altenhilfe

Abschluss:
Abschluss:
Staatlich examinierter Altenpfleger

Staatlich examinierter Altenpfleger Bachelor of Science (B. Sc.)

Das verdien+ man in der Die Altenpflege bietet vielfaltige Karriere—

Altenpflege wnd Weiterbildungschancen

Auszubildende verdienen in der Altenpflege - Weiterbildungen zum Beispiel im Hygiene- und

ca. 970 Euvro im ersten, ca. 1.O30 Evro Qualitatsmanagement

im zweiten und ca. |.130 Evro im dritten + Wohn- und Pflegegruppenleitung in einer Alten- und
Ausbildungsjahr. Das Durchschnittsgehalt Pflegeeinrichtung

eines staatlich examinierten Altenpflegers +  Leitung einer stationéren oder ambulanten Alten-

in Bayern liegt bei etwa 2.700 Evro im pflegeeinrichtung

Monat. .

Weiterbildung zur Lehrkraft an einer Altenpflegeschule
*  Hochschulstudium: In Bayern werden zahlreiche pflege-
bezogene Studiengénge — auch in dualer Form — ange-
boten (Management im Gesundheits- und Sozialmarkt,

Man le~n+ in der Altenpflege viel Uber ...

.. Medizin . Pflegewissenschaften, Pflegemanagement, Pflegepada-
.. Psychologie gogik und Gerontologie).

.. Management

.. Beratung
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Schulleiter der Altenpflegeschule der Privaten Berufs-

akademie fur Aus- und Weiterbildung in Passau, erklart die wichtigsten
Fakten, Wege und Inhalte zur Ausbildung in der Altenpflege.

elche Voraussetzungen miissen Bewerber fiir die Aus-
bildung in der Altenpflege erfiillen?
Es gibt personliche und schulisch-berufliche Voraussetzun-
gen fir eine Ausbildung in der Altenpflege. Personlich
miissen Bewerber charakterlich und gesundheitlich fiir den
Beruf geeignet sein. Zudem verlangen wir eine berufsprak-
tische Erfahrung durch absolvierte Praktika in der Altenpfle-
ge. Die Bewerber sollten wissen, worauf sie sich einlassen.

Wie liuft die Bewerbung ab? Wann kann man sich bei
Ihnen bewerben?

Man bewirbt sich bei einer Berufsfachschule fiir Altenpflege
wie in einem ganz normalen beruflichen Bewerbungsverfah-
ren. Das heifit, man reicht eine Bewerbungsmappe mit Le-
benslauf, Bewerbungsschreiben, Zeugnissen und Nachwei-
sen Uber Praktika ein. Man kann sich bei uns an der Schule
in der Regel bis Mai mit dem aktuellen Zwischenzeugnis be-
werben, um eine Ausbildung im September zu beginnen. Bei
uns ist der Zustrom nicht so extrem wie z. B. in der Kranken-
pflege, die bereits ein Jahr vorher ihre Kurse besetzt.

Voraussetzung fiir eine Zulassung an Ihrer Schule ist, dass
die Bewerber einen Ausbildungsvertrag mit einer Alten-
DPflegeeinrichtung haben. Wie ist das Prozedere hierfiir?

Wer eine Ausbildung in der Altenpflege machen mdch-
te, muss sich neben einem Platz in einer Berufsfachschule
fiir Altenpflege ebenso um einen Ausbildungsplatz in einer
ambulanten oder stationdren Pflegeeinrichtung bewerben.
Wichtig ist, dass die Altenpflegeeinrichtung einen Koopera-
tionsvertrag mit einer Berufsfachschule fiir Altenpflege hat.

Was kostet die Ausbildung?

Die Ausbildung ist fiir die Auszubildenden kostenlos. Wir
haben in Bayern eine Schulgeldregelung bekommen, die es
gestattet, die Ausbildung schulgeldfrei zu gestalten.

Und die wichtigste Frage: Wie liuft die Ausbildung ab?
Die Ausbildung zum Altenpfleger ist eine dreijahrige Aus-
bildung, die sich aus mindestens 2.500 praktischen Aus-
bildungsstunden und 2.100 Unterrichtsstunden im Block-
unterricht zusammensetzt. Der Lernort Praxis sollte das
zeigen, was am Lernort Schule vermittelt wird.

Welche Ficher stehen in der Ausbildung zum Altenpfleger
aufdem Lehrplan?

Facher gibt es bei uns nicht mehr, wir haben Lernfelder.
Dazu gehdren u. a. berufliches Selbstverstindnis, rechtliche
und institutionelle Rahmenbedingungen und Aufgaben und
Konzepte in der Altenpflege.

Womit tun sich Ihre Schiiler denn schwer in der Ausbildung
und was macht ihnen am meisten Spafi? Was sind da Ihre
Beobachtungen?

Was heifit schwer? Ich wiirde vielleicht eher sagen, weniger
beliebt sind die wissenschaftlich orientierten Bereiche. Ganz
oben stehen dagegen die praxisorientierten Inhalte, etwa wenn
ein Mediziner liber eine bestimmte Erkrankung unterrichtet
und die Pflegefachkraft dies gemeinsam mit den Azubis ent-
sprechend in der Praxis umsetzt.

Und was passiert nach der Ausbildung?

Als staatlich examinierter Altenpfleger kann man in den
klassischen stationdren oder ambulanten Altenpflegeeinrich-
tungen arbeiten. Es gibt aber auch spezielle Bereiche, wie
zum Beispiel die Hospizarbeit oder die Qualititssicherung.
Die Zukunftsperspektiven und Entwicklungschancen in der
Altenpflege sind enorm, man kann schnell in eine Fiihrungs-
position aufsteigen.

Herr Berga, was ist Ihre ganz persénliche Botschaft an
die Lehrkriifte und an die Jugendlichen, die sich fiir den
Altenpflegeberuf interessieren?

Meine Botschaft an meine Kolleginnen und Kollegen an
allgemeinbildenden Schulen: Trotz aller Unkenrufe und
Schlagzeilen ist die Altenpflege ein Beruf, der sehr viel
Menschlichkeit zeigt und einen personlich sehr reifen ldsst,
egal wie alt man ist. Mein Tipp an die jungen interessierten
Leute: Probiert es einfach! Die Heime sind sehr offen fiir
Praktikantinnen und Praktikanten, also einfach mal vorbei-
schauen und ein Orientierungspraktikum in einer Altenpfle-
geeinrichtung machen. Wer motiviert ist und diesen Beruf
ergreifen mochte, hat eine reale Chance. Selbst wenn das
Abschlusszeugnis nicht ganz so gut ausgefallen ist, kann
man sich in einem Praktikum beweisen. Und zur Beruhi-
gung fiir alle: Wir haben kein Mathe!
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ww.lﬂerzwerker.ée / aH'e,nPﬂeje.

Das Internetportal www.herzwerker.de/altenpflege des Bayerischen Staatsministeriums fir Gesundheit und Pflege ist
die zentrale Internetplattform in Bayern rund um Altenpflegeberufe. Jugendliche, Lehrkréfte und Eltern finden hier um-
fassende Informationen zur Berufsorientierung in der Altenpflege mit u. a. Videoclips, Azubi-Berichten, Tests, mehrspra-
chigen Downloadmaterialien sowie Tipps und wichtigen Adressen. Die vielfaltigen Angebote auf der Webseite kénnen
sehr gutin den berufsvorbereitenden Unterricht integriert werden und erméglichen einen lebendigen Zugang zu diesem

spannenden Berufsfeld.
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http://www.herzwerker.de/altenpflege/

J.‘b-l'- o.*ien-l--'er\mj

Was ist Altenpflege? Fir wen ist Altenpflege das Richtige? Wie lauft die Ausbildung ab? Was kann ich werden? Wo kann
ich arbeiten? Was verdiene ich? Wenn es um Berufsorientierung geht, haben Jugendliche viele Fragen. Mit einem Klick
finden sie mit Hilfe des Quick-Checks die passenden Antworten.

+es+te+ Falﬂijkei-l'en

Welche Fahigkeiten sind im Altenpflegeberuf gefragt und hat man diese selbst drauf? Kleine Tests auf der Internetseite
lassen das auf eine unterhaltsame Art und Weise checken. Besonders beliebt: der interaktive ,Herztest". Einfach mal
ausprobieren!

is+ nah dran am Job ...

In zahlreichen Videos, Blogs und Interviews berich-
ten Azubis und Fachkréafte aus ihrem Berufsalltag
in der Altenpflege. Sie zeigen nicht nur ihren Weg
in den Beruf und ihre Arbeit, sondern erzahlen
auch von ihren Zielen, Erlebnissen und Traumen.

biete+ Infos spez.'e" Cor Junjs

Jungs in der Altenpflege sind inzwischen zwar kei-
ne Seltenheit mehr, aber immer noch in der Min-
derzahl. In der Rubrik ,Mé&nnersache?!* erfahren
Jungs, warum sich Altenpflege gerade fir sie be-
sonders lohnt. Spannend ist ebenfalls die Video-
umfrage von Mannern in der Altenpflege. Unbe-
dingt anschauen!

hilE+ Jujenélichen mi+ Mijra-l-ionsh-'n-l—er-
f‘\an e

In der Altenpflege ist das Engagement von allen
Menschen gefragt, unabhéngig von Herkunft und
Migrationshintergrund. Gleichzeitig haben es Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund oft schwer,
einen Ausbildungsplatz zu bekommen. Wie Ju-
gendliche mit Migrationshintergrund ihren Weg ins
Pflegeteam finden, welche Stérken sie mitbringen
und welche Chancen der Beruf bietet — dartber
berichtet ein Themenspecial auf der Webseite. Die
wichtigsten Informationen sind hier auch in den
Sprachen Russisch, Turkisch, Serbisch und Kroa-
tisch erhaltlich.

schalf+ Netzwerke ...

Der Profi-Bereich des Internetportals unterstitzt
insbesondere Lehrkréfte, Ausbilder, Altenpfle-
geeinrichtungen und Berufsfachschulen bei der
Berufsorientierung. Hier finden Sie interessante
Praxisbeispiele, Studien und Fachartikel sowie
wichtige Adressen fir Ihre Netzwerkarbeit.

Lordert (mehr) Ak+ion ...

Fur lhre Aktions- und Informationstage mit den
Schilerinnen und Schulern stehen Ihnen im Profi-
Bereich eine Reihe an kostenlosen Materialien zur
Verfliigung: darunter zahlreiche Broschiren sowie
Leihartikel (z. B. Fotodisplays, Fotokarten, Stellwén-
de und Sprihschablonen) und Give-Aways (z. B.
Herzwerker-Kugelschreiber), die Sie hier bestellen
kénnen.
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Viele Jugendliche stehen vor der Wahl, sich ihren Lernziele
Traumberuf aussuchen zu kénnen. Manch einer weif3

woméglich schon, dass es ein Beruf sein soll, der ,et- Die Schilerinnen und Schiler:

was mit Menschen zu tun hat®, andere haben noch kei-

ne Idee, wo die Reise hingehen soll. Fachkréafte in der setzen sich mit dem Thema Altenpflege auseinander.
Altenpflege haben einen Beruf, der auch in Zukunft sehr

gefragt sein wird und Aufstiegsmaéglichkeiten bietet. Die entdecken die Vorteile und die Sinnerfillung im Beruf
Informationen und Arbeitsblétter unterstitzen Sie als Altenpfleger.

Lehrkraft in lhrer Arbeit, geben den Jugendlichen einen

ersten Einblick in die Welt des Altenpflegeberufes und kénnen ihre Fahigkeiten und ihre Eignung fir den
zeigen Entwicklungsméglichkeiten auf. Altenpflegeberuf besser einschéatzen.

Die Arbeitsblatter sind als Ubungsblatt konzipiert und erfahren mehr Uber die Wege in die Altenpflege, wie
vertiefen die in diesem Magazin behandelten Themen. man sich bewirbt und welche Entwicklungsméglich-
Neben den lebendig aufbereiteten theoretischen Infor- keiten man in diesem Beruf hat.

mationen steht die Schuleraktivitédt im Mittelpunkt. Die

Arbeitsblatter kdnnen unabhéngig voneinander und in lernen die Themen- und Tatigkeitsfelder der Alten-
anderer Reihenfolge genutzt werden, sodass je nach In- pflege besser kennen.

teressenlage und Unterrichtsvoraussetzungen einzelne
Themen vertieft besprochen werden kénnen.

Ubersicht der Arbeitsblitter

AB 1: Altenpflege: ein Beruf mit Herz

AB 2: Passt der Altenpflegeberuf zu mir? Mach den Herztest!
AB 3: Dein Weg in die Altenpflege

AB 4: Altenpflegeausbildung konkret: Mach dir dein eigenes Bild!
AB 5: Das mache ich: das Bewerbungsspiel (Teil I und II)
AB 6: Praxistest: Der Berufsalltag — ganz schon vielfaltig!
AB 7: Altenpflege: Was hiltst du davon?

AB 8: Nicht nur Frauensache: Mianner berichten!

AB 9: Pflege braucht viele Kulturen

AB 10: Wusstest du schon ...?

AB 11: ,,Honig im Kopf™

Losungen ausgewahlter Arbeitsblitter finden Sie auf Seite 30.
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A’-FenPere live — Ak+ions+a3¢ wnd 54l‘lu’e—Pﬂeje—Par-Fners‘haf-Fen

Praxis ist in der Berufsorientierung fur jede Berufsart das A und O. Wenn sich Jugendliche fir eine Ausbildung in der
Altenpflege entscheiden, ist es besonders wichtig, wenn sie darliber Bescheid wissen, was sie in diesem Beruf erwartet.
Bei der praktischen Ausrichtung lhres Unterrichts missen Sie als Lehrkraft nicht als Einzelkdmpfer agieren, sondern
kénnen sich bereits im Vorfeld Gleichgesinnte suchen — im Kollegium, in Kooperationseinrichtungen sowie Pflegeein-
richtungen. Die Mdglichkeiten der Kooperation reichen vom Vortrag bis zum Aktionstag, von der Betriebserkundung bis
zum gemeinsamen kreativen Projekt.

3¢+r;¢bse(kunéun3 Ak—l—-ons-l-aj an lhrer Schule
Mit Kurz-Workshops, Spielen, Vor-
tragen und Gesprachen erfahren
die Schulerinnen und Schiiler an
der Schule direkt von erfahrenen
Ausbildungskraften und Pflege-
Azubis, was Altenpflege ist und
wie sie funktioniert. Praktische
Ubungen machen SpaB und

vermitteln einen nachhaltigen
Eindruck.

Organisieren Sie mit lhrer Klasse einen
Aktivtag in einer Altenpflegeeinrichtung.
Die Jugendlichen kénnen mit echten
Pflegekréaften sprechen, von alten
Menschen ,Geschichte live* erfahren
und einen Tag lang die Arbeitsablaufe
vor Ort unter die Lupe nehmen. Das
Pflegeteam bereitet — eventuell in
Kooperation mit einer Berufsfachschule
fur Altenpflege — einen interessanten
Aktivtag fur Ihre Schilerinnen und
Schiler vor.

heaterstuckes

Inszenierung eines T

ack: Szenische Be-

Vor+ra ot L
3 ”m .\/e_ze ° +
- Unterricht® in Bayern

Die Initiative ,,Playb
rufsorientierung im

Em. Vortrag einer Altenpflegeschi-
lerin oder eines Altenpflegeschi-
lgrs, einer Pflegefachkraft oder
einer Lehrkraft an einer Alten-
pflegeschule in Ihrer Klasse gibt
den Schiilerinnen und Schilern
Einblicke in das Berufsfeld durch
anschauliche Berichte und Tipps
der Pflegeprofis.

dem Berufsalltag un
dann gemeinsam m!
Jean-Frangois Dro

unterstitzt Sie dabei, ein
zum Thema Altenpflege @

. : _ Altenpfleger erz
zu inszenieren d die Schuler setzen

t Theaterregisseur
zak die Szenen um.

Kontakt: Jean-Frangois Droza

kulturdesign.org; www.kulturdesign.org

Theaterstick
n Ihrer Schule
ahlen aus

Stefanie Johnen, Lehrkraft Fir
AlcenpFflegeberufe

k, info@
M

Fur Ihre Aktionen kénnen Sie HERZWERKER-Artikel kostenfrei bestellen. Zur Durchfihrung eines Aktionstages erhalten
Sie Infobroschuren, Stellwénde, Sprihschablonen, Werbematerialien u. v. m. www.herzwerker.de/altenpflege/profi/werbe-
mittel.php

GANZ JUNG. GANZ ALT. GANZ OHR, eine Initiative des Bayerischen Sozialministeriums und vieler engagierter Partner
stellt hnen Aktionspakete zum Thema ,Jung und Alt* zur Verfigung, die Ihnen dabei helfen, spielerisch miteinander ins
Gesprach zu kommen. Integrieren Sie zum Beispiel bei lhrem Aktionstag ein Spiel mit dem Alters-Simulationsanzug.
Zudem erhalten Sie Medienpakete, ein XXL-Spiel fir Jung und Alt und einen Alters-Simulationsanzug.
www.bayern-ist-ganz-ohr.de/material/broschuere.php

Ex-l—fa—TiPP:

Besuchen Sie den HERZWERKER-
Stand rund um Ausbildung und
Karriere in der Altenpflege in Bayern
auf der Berufsbildungsmesse Nirn-
berg von 7. bis 10. Dezember 2015.

Kontakte zu Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen fur eine lebendige
Begegnung und einen spannenden Austausch finden Sie unter:

www.aok-pflegedienstnavigator.de/index.php?module=nursinghome

www.aok-pflegedienstnavigator.de/index.php?module=careservice
www.km.bayern.de/ministerium/schule-und-ausbildung/schulsuche.html?s=&t=46
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Arbeitsblatt 1

A’-l'en'Pﬂe.je: en BervEmi+ Herz

nie gab es in Deutschland so viele junge Menschen, die sich fiir einen Beruf in der Altenpflege entschieden haben.
Allein im vergangenen Ausbildungsjahr waren es mehr als 24 000 Schilerinnen und Schiler, die ihre Ausbildung in der
Pflege begonnen haben. Schau dir die wesentlichen Merkmale an, die Altenpflege als Beruf kennzeichnen. Kreuze an,
welche von diesen Merkmalen dir fir deinen spateren Beruf ,wichtig®, ,weniger wichtig“ oder ,unwichtig” sind.

wichtig weniger wichtig unwichtig

sinnvoll
Menschen helfen — das gibt ein gutes Gefiuhl. Und viel Respekt in unserer Gesellschaft. . .

anzheitlic
Es geht um den ganzen Menschen: Kérper, Geist und ganz viel Herz gehéren dazu. . .

’ebenéig
Du begegnest Menschen nicht nur fliichtig, sondern begleitest sie monate- oder jahrelang:
Da kénnen echte Begegnungen wachsen.

im T eam
Mit jungen Kolleginnen und Kollegen arbeiten, angeleitet von erfahrenen Fachkraften:
So macht der Job SpaB. Und du gewinnst jede Menge Erfahrung.

2ukunltssicher

Der Anteil alter Menschen nimmt zu, die Betreuung und Pflege alter Menschen wird immer
wichtiger: Altenpflegerinnen und Altenpfleger werden heute gebraucht und sie haben auch
morgen eine starke Perspektive.

umlassend

An deiner Berufsfachschule lernst du alles zum Beispiel tber Psychologie, Medizin, Kom-
munikation und Management in der Pflege. Und in der Alten- und Pflegeeinrichtung setzt
du dein Wissen in die Praxis um.

Loir

In der Altenpflege verdienst du im ersten Ausbildungsjahr ca. 970 Euro, im zweiten Jahr ca.
1.030 Euro und im dritten Jahr ca. 1100 Euro. Ausgebildete Altenpflegekrafte verdienen in
Bayern durchschnittlich 2.700 Euro im Monat, dazu kommen Zuschléage z. B. fur Schicht- und
Feiertagsdienste.

uberall
Pflegeeinrichtungen und Berufsfachschulen gibt es in allen bayerischen Regionen. Die
Chance ist gut, in der Nahe deines Wohnorts einen Ausbildungs- und Arbeitsplatz zu finden.

Lexibel
Die unterschiedlichen Arbeitszeit-Modelle sind interessant, wenn du dich z. B. weiterbilden
oder eines Tages mal Kinder haben méchtest und auf Teilzeit umstellen willst.

volle~ M'o'jl.‘chkei-#-en

Alte Menschen werden nicht nur in Heimen betreut und gepflegt. Du kannst die Stelle
finden, die am besten zu dir passt, z. B. in einer betreuten WG oder bei einem ambulanten
Pflegedienst, in der Tagespflege oder in einer stationéren Alten- und Pflegeeinrichtung.

maclﬂ oben offen

Nach der Ausbildung kannst du dich weiterentwickeln und z. B. eines Tages unterrichten, als
Pflegeberaterin oder Pflegeberater arbeiten oder selbst eine Einrichtung leiten. Auch der
Weg bis zum Studium — z. B. in Pflegemanagement oder Pflegepadagogik — steht dir offen.

AuQBSunJ: Ar‘bzi-l-s‘wf-l-r‘aJ:

Wenn du bei den meisten der elf genannten Merkmale  Hast du einen Traumberuf? Wenn ja, recherchiere, welche

.wichtig® angekreuzt hast, ist der Beruf Altenpfleger viel-  der hier genannten Kriterien in diesem Beruf erfullt werden.

leicht genau das Richtige fiir dich! Mach ein Praktikum in  Was wére dir sonst noch fur deinen ,Traumberuf* wichtig?

einer Altenpflegeeinrichtung und probiere es aus! Fuhrt eine Umfrage dazu in der Klasse durch und diskutiert
die drei fUr euch wichtigsten Kriterien.
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Arbeitsblatt 2

Pass+ der Al-l'e.nPﬂe.Je.be.ruf 2u Mmir?

Altenpflege ist nicht irgendein Job und nicht jedermanns
Sache. Der Umgang mit alten Menschen erfordert viel Fin-
gerspitzengefihl. Hast du es drauf? Mach den Herztest
und finde es selbst heraus. Stell dir dafir vor, du arbeitest
bereits in einer Alten- und Pflegeeinrichtung, und beant-
worte folgende Fragen:

|. Eine al+e Dame hat sich offenbar im Park des
Heims verlavfen. Was machs+ du?

A: Ich frage sie, wo sie hin méchte. Dann zeige ich ihr
die Richtung und gehe weiter.

B: Ich spreche sie an, frage, wo sie hin méchte und
begleite sie.

C: Ich rate ihr: Omi, schau ins Internet.

2.Dy beje nes+ Herrn Miller aul der S+f‘¢B¢,’
er leb+ augéeiner S+a+ion.

A: Im Vorbeilaufen rufe ich: Hi, wie geht's?

B: Ich gebe Herrn Miller freundschaftlich einen kraftigen
Schlag auf die Schulter.

C: Ich wende mich ihm deutlich zu, begriiBe ihn und
frage: GriB Gott, Herr Miller! Wie geht es Ihnen?

2. Frav Schmit+ sitz+ am Tisch und +rink+
nich+.

A: Ich biete ihr einen Energy-Drink an, der verleiht Fligel.

B: Vermutlich hat sie keinen Durst, ich lasse sie in Ruhe.

C: Ich frage Frau Schmitt, was sie friher gern getrunken
hat und biete ihr etwas Entsprechendes an.

Y Frav Voael moch+e ihre Taoblet++en nich+

nehmen.

A: Ich frage, warum sie das Medikament nicht einneh-
men will.

B: Ich mische die Tabletten ins Essen, dann merkt Frau
Vogel es nicht.

C: Ich befehle ihr, die Tabletten zu nehmen, der Arzt hat
es schlieBlich verordnet.

S.lch +reffe Herrn Frohlich und seine Enkelin
avl dem Flur. Herr Frohlich hor+ sehe schlech+.

A: Ich unterhalte mich mit der Enkelin.

B: Ich laufe an den beiden vorbei. Ich weil3 ja, dass Herr
Fréhlich mich sowieso kaum verstehen wirde.

C: Ich wende mich Herrn Fréhlich zu und begriie ihn
deutlich. Dann unterhalte ich mich mit seiner Enkelin
und beziehe ihn immer wieder ins Gespréach ein.

Mach den Herz+es+!

6. Frav Schmit+ und Her Mille wohnen Tur
an Tur im Seniorenheim. Morqens um sechs Uhe
komm+ Frav Schmit+ aus dem Zimmer von
Heren MO"er.

A: Ich denke mir: Da lauft doch eh nix.

B: Ich bin der Meinung, dass altere Menschen ein
Recht auf Liebe haben.

C: Ich bin entristet.

Neujiefiﬁ, ob du ein ficlﬂ-v":‘jef Herzwerker bis+?7

Zur Auflésung und der elektronischen Fassung des Tests
gelangst du schnell unter: www.herzwerker.de/altenpflege/
migranten-willkommen/tbd.php

Oder mach ein Schulerpraktikum in einer Altenpflege-
einrichtung. Freie Praktikumsplatze findest du z. B. unter:
www.sprungbrett-bayern.de
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Arbeitsblatt 3

Dein Wej in die AH'enPneJe

Das sind Janna, Michael und Lena. Eine Karriere in der
Altenpflege finden alle drei ganz interessant. Dazu ha-
ben sie allerdings eine Menge Fragen und benétigen
deine Hilfe. Schlupfe in die Rolle eines Berufsberaters
und versuche ihre Fragen im Live-Chat zu beantwor-
ten. Die unten aufgeflhrten Grafiken unterstitzen dich
dabei. Gebundelte Informationen rund um Ausbildung
und Beruf in der Altenpflege findest du auch unter:
www.herzwerker.de/altenpflege >> Pflege fir alle >> Quick-
Check sowie unter: www.altenpflegeausbildung.net. Notiere
dir die Antworten auf ein extra Blatt.

Janna: Ich habe letztes Jahr die Mittelschule abge-
schlossen. Irgendwo an der Kasse oder in der Produk-
tion zu arbeiten, ware nichts fir mich. Ich brauche den
Kontakt zu den Menschen. Von einer Bekannten habe
ich gehort, dass ich mich in der Altenpflege bewerben
kann. Kann ich mit meinem Mittelschulabschluss

(9. Klasse) direkt eine Ausbildung als Altenpflegerin beginnen?

Du: ...

Janna: Welche Fahigkeiten sind besonders wichtig?

Du: ...

Janna: Wie lange dauert die Ausbildung?

Du: ...

Janna: Was verdiene ich wahrend der Ausbildung?

Du: ...

Janna: Wo kann ich danach arbeiten?

Du: ...

Janna: Kann ich auch Teilzeit arbeiten?

Du: ...

Lena: Ich bin in der zwélften Klasse und mache
in diesem Jahr mein Abitur. Auf einen bestimmten
Beruf habe ich mich allerdings noch nicht festgelegt.
Ich méchte auf jeden Fall etwas Soziales machen,
am besten in Verbindung mit Medizin, das finde ich
namlich sehr spannend. So bin ich auf die Altenpflege
neugierig geworden. Welche Mdglichkeiten in der Altenpflege habe ich
nach dem Abitur? Kann ich in dem Bereich auch studieren?
Du: ...
Lena: Wie gestalten sich die Fort- und Weiterbildungschancen?
Du: ...

Michael: Ich bin in der Abschlussklasse an der Real-
schule. Vor wenigen Monaten habe ich ein Praktikum
in einem Altenpflegeheim gemacht. Die Arbeit mit den
alten Menschen war sehr interessant und ich wiirde
gern eine Ausbildung in der Altenpflege machen. Ist
das moglich?

Du: ...

Michael: Wie lauft die Ausbildung ab? Geht es weiter in die Schule oder

direkt in die Praxis?

Du: ...

Michael: Wo muss ich mich bewerben?

Du: ...

Michael: Wie sind in der Regel die Bewerbungsfristen?

Du: ...

Michael: Ist die Ausbildung kostenlos?

Du: ...

Michael: Was lerne ich wahrend der Ausbildung?

Du: ...

Der Wej indie AH—len‘Pne‘jeausbiHun‘j

Mittlerer Absch\uss Abschluss Mmelschu\e Abltur bzw.

(z. B. Realschule) © Schulbesuchs;ahre) Fachabitur
+1-jahrige Ausbl\dung +2- Jahr\ge :
zum Altenpflegehe\fer Berufsausblldung :

S+udivm AH'crrchJc
(Pflege dual)
3-jahrige i g zZum pFlegt

Theoretischer und fachpraktischer
Unterricht an einer Berufsschule

Avsb-‘léuna A'-Fc.nP-ﬂc.Jc

3-jahrige i zum pFleg:

9

Bereich der Altenhilfe

Abschluss:

Staatlich examinierter Altenpfleger

Theoretischer und fachpraktischer Unterricht an einer Berufsschule
Praktische Ausbildung in einer Einrichtung im stationaren oder ambulanten

Praktische Ausbildung in einer Ein-
richtung im stationaren oder ambulan-
ten Bereich der Altenhilfe
(Gleichzeitig) Module an der Hoch-
schule

+ anschlieBend: 1,5 Jahre Studium an
der Hochschule (7. - 9. Semester)

Abschluss:

Staatlich examinierter Altenpfleger
Bachelor of Science (B. Sc.)

Tarifliche Ausbiléunjs\/erju-\‘wnjen (Auswahl)

Quelle: Bundesinstitut fur Berufsbildung, Januar 2015
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Arbeitsblatt 4

AH—e.nPQe.je konkre+: Mach dir dein eigenes Bild!

Lisa ist eine von insgesamt 62 355 Schulerinn

en und Schilern in

Deutschland, die zur Zeit eine Altenpflegeausbildung machen. In il.1rem
Blog berichtet sie aus ihrem bewegten Alltag als Altenpflegeazubi.

Schule und Praxis: Hallo, ihr Lieben,
heute erzahle ich euch mal etwas Uber
meine Schul- und Arbeitszeiten. Ich
gehe in Manchen zur Berufsfachschu-
le und dort haben wir Blockunterricht.
Das heiBt, wir haben festgelegte Wo-
chen im Jahr, in denen wir zur Schu-
le missen. Das kann mal eine Woche
sein, aber auch bis zu vier oder mehr.
Der Unterricht ist meistens auch ziem-
lich interessant, vor allem wenn wir
praktische Ubungen in der Schule ma-
chen. Die Arbeitszeiten sind nicht wie
in anderen Berufen mit einer funf-Ta-
ge-Woche. Es kann vorkommen, dass
wir mal bis zu sechs bis sieben Tage
am Stlck arbeiten, es kdnnen manch-
mal aber auch nur zwei Tage bis zum
néchsten freien Tag sein. Wenn ich
Frihdienst habe, habe ich gegen Mit-
tag schon frei, beim Spatdienst fange
ich mittags an. Einen Nachtdienst dir-
fen wir als Schiler noch nicht machen,
weil man da alleine flr eine Station zu-
standig ist.

Ruckblick: Als ich in der 9. Klasse war,
musste ich ein Praktikum machen. Ehr-
lich gesagt, aus Bequemlichkeit habe
ich es hier im Heim gemacht, nicht
aus Interesse. Damals dachte ich mir:
Irgendwie wirst du den Monat schon
Uberstehen. Aber dann wurde ich
Uberrascht, denn es hat unglaublich
viel SpaB gemacht. Ich wusste sofort,
dass ich weitermachen will.

Schicksale: Als ich noch auf der
Schwerstpflege-Station gearbeitet habe,
habe ich oft eine bestimmte Bewoh-
nerin versorgt. Sie war bettlagerig,
demenzkrank und konnte nicht mehr
sprechen. Ich wusch sie und half ihr
beim Trinken und Essen. Wenn es ihr
gut genug ging, setzten wir sie in den
Rollstuhl. Trotz ihrer Demenzerkran-
kung hatte ich das Geflhl, dass sie
genau versteht, was geschieht. Sie
hatte immer einen sehr aufmerksamen
Blick und hat alle im Raum genau be-
obachtet. Am schénsten war es, wenn
sie sich Uber eine Sache gefreut hat.
Da hatte sie ein ganz breites, strahlen-
des Lacheln im Gesicht. Das war rich-
tig schén! Wenn ich Zeit hab, geh ich
manchmal zu ihr hoch ins Zimmer und
schau nach, wie es ihr geht. Und wenn
es nur fur funf Minuten ist.

Umaan mi+ Ekel: In der Schu-
le reden wir auch Gber Themen wie
-Ekel“ (oder ,Schamgefuhl®, ,Intimspha-
re“). Jeder aus der Klasse sollte dann
sagen, wovor ihn persénlich ekelt. Denn
das konnen viele Sachen sein! Ger(-
che, Gerdusche oder optische Reize.
Und es muss auch nicht zwingend
mit der Arbeit zu tun haben. Was ich
damit sagen will: Es ist vollkommen
okay, sich vor etwas zu ekeln! Aber das
sollte euch nicht davon abschrecken,
z. B. ein Praktikum in einem Altenheim
zu machen.

Geschallbt: Jetzt ist das erste Aus-
bildungsjahr vorbei. Es gibt viele Dinge,
die sich im zweiten Ausbildungsjahr
andern. Ich schaue mir dann weitere
Bereiche an wie zum Beispiel den am-
bulanten Pflegedienst. AuBerdem kann
ich viel mehr Aufgaben tUbernehmen,
u. a. darf ich dann auch Insulin spritzen.

Vorberei-l—unj avEden Praxisavl-
+r¢3: In der kommenden Woche fin-
det mein 3. Praxisauftrag statt. Diesmal
geht es um Prophylaxen. Wir konnten
uns eine aussuchen, die wir unserer
Lehrerin an dem von uns ausgewéhl-
ten Bewohner vormachen. Ich habe
mich fur die Pneumonieprophylaxe
entschieden. Pneumonie bedeutet
Lungenentzindung und Pneumonie-
prophylaxe sind vorbeugende MaB-
nahmen. Dazu gehéren schon ganz
einfache Dinge wie Pfeifen, Singen und
Atemibungen. Morgen werde ich mit
der Bewohnerin, die mitmacht, noch
ein Lied aussuchen, das wir beide ken-
nen. Man sieht: Praxisauftrdge missen
nicht immer langweilig und anstren-
gend sein. Liebe GruBe! Lisa

Af‘bei-"saur'l‘raj:

Lies dir die Auszlge aus Lisas Blog
aufmerksam durch und beantwor-
te folgende Fragen: Wie hat sich
Lisa fir eine Altenpflegeausbil-
dung entschieden? Wie sieht ihr
Arbeitsalltag wahrend der Ausbil-
dung aus? Welche Aufgaben Uber-
nimmt sie? Welche Erfahrungen
macht sie in diesem Beruf?

Den Blog von Lisa findest du unter:

www.herzwerker.de/altenpflege/pflege-fuer-
alle/blog.php

Dort berichten auch Uwe, Susan und
Peggy Uber ihre Arbeit, Erlebnisse und
Traume in der Altenpflege. Teilt euch in
drei Gruppen auf und setzt euch mit je-
weils einem der Blogs auseinander. Stellt
in Gruppenarbeit die interessantesten In-
formationen aus dem jeweiligen Blog zu-
sammen und prasentiert sie in der Klasse.
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Arbeitsblatt 5

Das mache ich: das Bewerbunjsspiel

Du hast gecheckt, ob du alle notwendigen Voraussetzungen fur den Altenpflegeberuf mitbringst und bist dir sicher,
das méchtest du machen. Aber wie bewirbst du dich um einen Ausbildungsplatz richtig? Mit unserem Bewerbungs-
spiel arbeitest du dich Schritt fir Schritt bis zu deinem Ziel durch. Aber VorS|cht es gibt auch ein paar Todsunden -
Dann kann es schnell heiBen: Game over!

Afb¢:+3auf+ra5:

Lies das Bewerbungsspiel aufmerksam
durch und schreibe zu jedem Schritt zwei
weitere Todsinden auf. Diskutiere sie mit
der Klasse.

Recherchiere eine Stellenanzeige zum Aus- i
bildungsberuf Altenpfleger/-in und erstelle :
dazu eine vollstandige schriftliche Bewer-
bungsmappe.

Spielt im Unterricht ein Bewerbungsge-
spréach als Rollenspiel durch.
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Arbeitsblatt 6

Pr‘axis-'l‘e.s-l": Der‘ Ber‘urSo«"-l'aJ —janz schoén s/ielf&’-#'b.'

Ordne den Bildern jeweils eine der unten stehenden Tatigkeiten zu:

Erstellen von Pflegeprotokollen
Beschaftigungsangebote fur die Klienten geben: z. B. Musizieren, Spielen, Basteln
Den Klienten vorlesen, gemeinsam mit ihnen Bilder ansehen A
UnterstUtzen bei der Kérperpflege (Waschen, Baden, K&mmen etc.) B
Lagern der Klienten nach dem individuellen Lagerungsplan
Ausgabe von Mahlzeiten und Hilfe bei der Nahrungs- und Flissigkeitsaufnahme
Zusammenarbeit und Besprechungen mit dem Team
Unterstltzen der Pflegebedirftigen bei ihrer Mobilitéat
-
Sterbebegleitung
Verabreichen von Medikamenten D

Wundversorgungen durchfihren

Blutdruck messen E

Telefonieren mit den behandelnden Arzten

0000 dnoD DO dnn

Mit Klienten Uber ihr Leben sprechen G

J
L
M K

Afbei+saVC+fa3:

Uberlege dir weitere Tatigkeiten, die zum Berufsalltag von Altenpflegern gehdren. Was muss ein Altenpfleger nicht ma-
chen? Die Schilderungen von Altenpfleger Marcus kénnen dir dabei helfen: www.youtube.com/watch?v=rHU2G1MVjuA

Unternehmt gemeinsam als Klasse einen Ausflug in eine Pflegeeinrichtung. Beobachtet genau die Tatigkeiten der Alten-
pfleger und Altenpflegerinnen. In einem Tagebucheintrag haltet ihr eure Beobachtungen fest. Folgende Punkte solltet
ihr dabei beachten: Wer hat was gemacht? Wie war die Stimmung dabei? Wie hat der/die Altenpfleger/-in dabei reagiert,
wie hat der Klient reagiert? Was habt ihr dabei gefuhlt?

Fertigt zum Ende eures Ausfluges eine Zusammenfassung eurer Erlebnisse und Erkenntnisse an. Wie fandet ihr den
Tag? Was war besonders spannend? Was habt ihr euch anders vorgestellt, was genau so?

'
'
'
'
‘
!
!
!
'
'
'
‘
‘
!
!
!
'
'
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Blutabnahme bei den Klienten vornehmen !
!
!
!
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'
'
'
‘
!
!
!
'
'
'
‘
‘
!
!
|
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»,Am Anfang hatte ich
Angst vor dem engen
Koérperkontakt. Es war echt
schwer, das abzulegen,
aber als ich dann fertig
war und die Bewohnerin
zufrieden in ihrem Rollstuhl
sal3, war mir eins bewusst:
Ich habe etwas Sinnvolles
getan. Dieses Gefuhl war
echt der Hammer, kaum
vorstellbar.”

Peggy, Azubi in der Alcen-
pFlege

Bettina Tietjen, TV-Mode-
ratorin

,Der Traumberuf?! Das
Beste an der Altenpflege
ist fir mich, dass wir so
viel N&he haben. Man ist
mit den Bewohnern viel
langer zusammen als zum
ler Beispiel bei der Pflege
im Krankenhaus. Da kann
man eine richtige Bezie-
hung aufbauen.”

Lisa, Azubi in der Alten-
prlege

Tobias Schenke, Schauspie-

Afbei'l’savr'l’(‘nj:

Was haltet ihr von der Altenpflege? Notiert eure eigenen
Statements zum Thema, stellt diese auf einer Pinnwand
in der Klasse vor und diskutiert dartber.

Startet eine Umfrage im Freundeskreis und der Familie:
Was halten diese von der Altenpflege?

Arbeitsblatt 7

Al+enPere: Was hal+s+ du davon?

Llch habe zuerst Wirt-
schaftspsychologie
studiert. Das war mir zu
trocken und ich wollte
lieber etwas Soziales ma-
chen. Dann bin ich auf die
Altenpflege gekommen,
weil man hier viele interes-
sante Dinge machen kann.
Man hat die Méglichkeit,
beruflich aufzusteigen und
sich weiterzuentwickeln.”

Srdan, Student im Dualen
Studium PFflege

Dieter Hallervorden,

Schauspieler Auf seine
Rolle als Demenzpatient
Amandus in Til Schwei-
gers Film ,,Honig im Kopf*
bereitete er sich in einer
Demenz-WG vonr

* Zicat aus dem Interview
»Ziemlich beste Feinde*“ auf
Stern online, 30.12.2014.

Michael Hagedorn zu seiner
Potograrfischen Arbeit
Uber Demenz. Er ist Initia-
tor des Vereins KONFETTI
IM KOPF e. V.

,Die Pflegekréafte brauchen
jede Unterstutzung! Sie
sind existentiell fir unsere
Gesellschaft und bekom-
men leider wenig Anerken-
nung, aber immer mehr
Druck. Dabei brauchen wir
sie heute und erst recht

in der Zukunft. Streiken

die Lokflhrer, kommt man
nicht von A nach B. Aber
wenn die Pflege ausfallt,
kommst du nicht mehr
vom Bett ins Bad. Was ist
schlimmer?“

Dr Eckart von Hirschhausen,
Arzt, Kabarettist und Ge-
schartspkihrer der Stiftung
HUMOR HILFT HEILEN
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Nich+ nur Fravensache: Manner berich+en!

Jungs in der Altenpflege: Das ist schon l&angst keine Seltenheit mehr. Das Berufsbild des Altenpflegers hat sich gewan-
delt. Immer mehr junge Méanner erkennen ihre Chance in diesem abwechslungsreichen Berufsfeld.

Milan, Azubi zum Altenpflegehelfer

Patrick, Azubi zum Altenpflegefachhelfer

Pierre, PRlegekraft

Srdan, Student im Dualen Studium PFlege

Aszi+savr+f‘¢3:

Folge den oben stehenden Links und lies dir die kompletten Interviews mit Milan, Pierre, Patrick und Srdan durch. Warum
haben sich die Jungs fiir einen Beruf in der Altenpflege entschieden? Notiere die finf Argumente, die dich am meisten
Uberzeugen, und diskutiere sie in der Klasse.

Wie seht ihr Manner in der Altenpflege? Fihrt eine kurze Videoumfrage an eurer Schule durch und wertet gemein-
sam die Pro- und Contra-Ergebnisse aus. Siehe dazu auch die Video-Beispiele ,Was andere von dir denken® unter

www.herzwerker.de/altenpflege/maennersache/was-andere-von-dir-denken.php?id=1

Welche Fragen zur Altenpflege wiirdet ihr gern noch loswerden? Setzt euch mit einer Berufsfachschule bzw. Pflegeein-
richtung vor Ort in Verbindung und ladet Pflege-Azubis zu einem persénlichen Gespréach in die Klasse ein.
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Pneje bravech+ viele Kul+uren

In der Altenpflege haben Jugendliche mit Migrationshintergrund — bei gleicher Leistung und natlrlich guten Deutsch-
kenntnissen — dieselben Karrierechancen wie Jugendliche mit deutschen Wurzeln. In Bayerns Alten- und Pflegeeinrich-
tungen leben auBerdem inzwischen auch immer mehr alte Menschen mit Migrationshintergrund. Ihnen kénnen Pflege-

krafte, die ihren Kulturkreis kennen und ihre Muttersprache sprechen, besonders gut helfen.

-ist mit 14 Jahren aus Afghanistan nach Deutschland ge-
kommen. Nach einer dreijéhrigen Ausbildung ist er seit 2010 exa-
minierter Altenpfleger.

Wie bist du zur Altenpflege gekommen?

Mein élterer Bruder ist Arzt. Wéhrend des Studiums hatte er in ei-
nem Altenheim gejobbt. Ich wollte eigentlich Bauingenieur wer-
den, aber ich war nicht gut in Mathe ;-) Mein Bruder meinte dann,
Altenpflege konnte etwas fiir mich sein. Ich habe als Aushilfe gear-
beitet und es hat mir viel Spafl gemacht.

Wie werden alte Menschen in Afghanistan gepflegt?

Es gibt dort keine Pflegeheime. Die Menschen pflegen ihre Eltern
bis zu deren Tod zu Hause. Ménner kiimmern sich um die Ménner,
Frauen um die Frauen.

Wie kamst du denn damit klar, Frauen zu pflegen?
Anfangs war es fiir mich wirklich schwierig, die alten Damen zu
beriihren. Aber heute ist es mein Beruf, auch die korperliche Pflege
ist kein Problem. Uberhaupt geht es bei meiner Arbeit gar nicht vor
allem um Korperpflege, sondern um Kommunikation.

Wie reagieren die Bewohnerinnen und Bewohner auf dich?
Die meisten sehr positiv, sie mdgen mich. Einige haben immer
noch Vorbehalte gegen ,,schwarze Haare®. Das sind meist demenz-
kranke Menschen. Ich gehe mit Humor damit um, erzdhle ihnen
etwas von mir. Das klappt meist.

Warum verstehst du dich so gut mit alten Menschen?

Ich mache meine Arbeit mit ganzem Herzen. Und ich habe viel
Respekt vor alten Menschen. Es drgert mich, wenn ich sehe, wie
respektlos éltere Menschen in der Gesellschaft manchmal behan-
delt werden.

kommt aus Polen und macht eine Ausbildung zur
Altenpflegerin. '

Wie bist du zur Altenpflege gekommen?

Durch eine Weiterbildung zur Betreuungskraft. Frither dachte ich,
alte Menschen sind nicht so mein Ding. Aber als ich sie kennen-
lernte, sah ich das ganz anders. Die Arbeit macht viel Spaf.

Wie wurdest du aufgenommen?

Hier werde ich nicht als Ausldnderin gesehen, sondern als Mensch.
Ich habe die Sprache durch die Praxis gelernt, spreche noch nicht
perfekt Deutsch. Aber die Bewohner haben mich so genommen,
wie ich bin.

Was gefillt dir besonders gut?

Ich brauche gute Menschenkenntnis und trage Verantwortung fiir
das Leben anderer Menschen. Aber es gibt immer ein Team, das
mir hilft und mich unterstiitzt. Ich entwickle mich personlich, er-
fahre Sachen, die ich vorher nicht kannte.

Afb¢i+savr+f¢3:

Uber welche besonderen Stérken verfiigen Bassir und Justyna? Welche Chancen haben Jugendliche mit Migrations-
hintergrund im Altenpflegeberuf? Weitere Erfahrungsberichte findest du unter www.herzwerker.de/altenpflege/migranten-
willkommen/meine-chance.php

Aus welchen Landern kommen die Familien der Schilerinnen und Schiler in eurer Klasse? Wie ist der Umgang mit Seni-
oren in diesen Landern im Vergleich zu Deutschland? Bereitet in Kleingruppen Prasentationen vor (z. B. auf Stellwanden
oder als PowerPoint mit Bildern, Texten, Comics, Collagen etc.), in denen ihr Uber eure eigenen Erfahrungen berichtet.
Befragt hierzu auch eure Eltern und Verwandten. Vergleicht die Ergebnisse und diskutiert sie in der Klasse.

Weitere Infos zum Thema Pflegeberufe in den Sprachen Deutsch, Turkisch, Russisch, Serbisch und Kroatisch kannst du
herunterladen unter: www.herzwerker.de/altenpflege/migranten-willkommen/alle-infos-in-fuenf-sprachen.php
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Wuss+es+ du schon ... 7

Die Menschen verandern sich und auch in der Altenpflege entwickeln sich die Erkenntnisse und Methoden stetig

weiter. Technik und Innovationen finden Einzug in die moderne Pflegearbeit.

Schav dir mal ein Poar der neves+ten Met+hoden an ...

Frau Lehmann lebt in einem Altenheim. Es gewittert und
Frau Lehmann lduft unruhig hin und her. Bei einem
lauten Donnern schreckt sie auf und beginnt schnell
loszulaufen. In der modernen Pflege wird die Biogra-
fiearbeit durchgefuhrt. Das Pflegeteam beschéaftigt
sich mit dem Lebenslauf der Bewohner. Dabei kommt
zutage, dass Frau Lehmann kein Gewitter, sondern
Bombenangriffe aus dem Zweiten Weltkrieg hért und
von ihrem Kriegstrauma eingeholt wird.

Menschen mit Demenz ziehen sich immer weiter aus

der Gesellschaft zurlck. Erfahrungen aus der Praxis

zeigen, dass Tiere in der Altenpflege helfen kdnnen. Sie

bringen die alteren Menschen dazu, ihre AuBenwelt und

Mitmenschen wieder wahrzunehmen. Diese Methode

nennt sich ,therapeutische Intervention®. Ubrigens: Es mis-

sen nicht immer echte Tiere sein. In Japan wurde zu diesen Zwecken zum

Beispiel eine Roboter-Robbe entwickelt. Sie kann man nicht nur knuddeln, sie
erkennt sogar Berihrungen und Stimmen und reagiert darauf.

Liegen Pflegebedirftige unruhig im Bett und drohen he-
rauszufallen, missen sie fixiert werden. Damit sich die
Bewohner jedoch geborgen, und nicht gefangen fuhlen,
kann man ein sogenanntes Pflegenest einrichten. Ahn-
lich wie in einem Vogelnest werden die Bewohner so mit
Kissen und Matratzen gebettet, dass sie nicht mehr aus
dem Bett fallen kénnen.

Die Forschung arbeitet an zahlreichen technischen Innovationen, die das Le-
ben der alten Menschen sowie die Altenpflege erleichtern: Fenster und Turen,
die sich per Fernbedienung schlieBen lassen, Licht, das sich automatisch ein-
schaltet, wenn Bewohner nachts zur Toilette missen, Bewegungssensoren, die
Alarm auslésen, wenn ein alter Mensch hinfallt. Technik hilft dem Pflegeperso-
nal bei seiner Arbeit.

Is+ das noch ZokunC+tsmusik?

Es ha+t sich bisher schon
cinbes:e-“an

Die Generation deiner GroBel-
tern wurde meist nur zu Hause
gepflegt — Altenpflege war also
weitgehend Familiensache. Erst
seit den 1950er-Jahren entwickel-
te sich allmahlich die Professio-
nalisierung der Altenpflege.

Im Jahr 1978 wurde in Schweden
der Rollator erfunden. Dieser

ist erst seit den 1990er-Jahren

in Deutschland erhaltlich. Ein
ganz schoéner Fortschritt fiir alte
Menschen!

Hattest du gedacht, dass es be-
reits seit dem 19. Jahrhundert das
kunstliche Gebiss flr die breite
Masse gibt?

Und wusstest du, dass es das
Hoérgerat schon ganz schén lange
gibt? Bereits um 1800 gab es das
Hérrohr. Ab den 1940er-Jahren
waren dann elektrische Horhilfen
im allgemeinen Gebrauch.

Derzeit werden immer mehr Roboter fir den Einsatz in der Pflege getestet. So zum Beispiel

auch der von der Fraunhofer-Gesellschaft entwickelte Care-O-Bot. Der Hightech-Roboter
bringt den Bewohnern Getrédnke und Nahrung und dokumentiert, wie viel die Klienten z. B.
bereits getrunken haben. So trinkt auch jeder Bewohner genug und kann nicht dehydrieren.

Af‘bei-“sau:—“r‘oj:

Uberlege dir weitere Innovationen und Trends in der Altenpflege. Diskutiere diese in der Klasse.

Stell dir vor, es ist das Jahr 2070. Uberlege dir, wie die Altenpflege dann aussehen kénnte. Welche Technik und Inno-

vationen kénnten dann verwendet werden?

,Oftmals ist der Pfleger, der morgens und abends kommt und das Essen bringt, der einzige soziale Kontakt der Pfle-
gebedirftigen” *, sagt Constanze Giese von der Katholischen Fachhochschule in Minchen. Diskutiert anhand dieser
Aussage in der Klasse, inwiefern der Mensch durch die Technik in der Altenpflege ersetzbar ist.

* Zitat aus dem Artikel ,Technik und Menschlichkeit. Gepflegt von einem Roboter®, Sz, 9.03.2015
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JHonig im Kopf
Bei der Erkrankung Demenz verschwindet das Kurzzeitgedachtnis als erstes, das Langzeitgedéchtnis bleibt noch
langer erhalten. Auch wenn Menschen mit Demenz vergesslich werden, haben sie weiterhin Geflhle. Sie empfinden

Emotionen wie Traurigkeit, Freude und Angst. Alzheimer ist eine Form der Demenz. Sie tritt durchschnittlich im Alter
von 65 bis 67 Jahren auf. Mit rund zwei Drittel der Diagnosestellungen ist sie die hdufigste Form von Demenz.

Af‘bei-”sau:-“fa‘j:

Seht euch gemeinsam den Film ,Honig im Kopf“ an. Die Geschichte erzahlt von dem an Alzheimer erkrankten Amandus

und seiner Enkelin Tilda. Macht euch Notizen zu folgenden Fragen:

Der Film zeigt, wie Amandus sich verdndert. Welche Szenen Rallen euch ein, die von seinem Krankheitsver-

lauf erzahlen?
Wie emprindet Amandus seine Krankheit?
Was macht Amandus gliicklich?

Wie wird Tilda die Erkrankung ihres Opas bewusst und wie geht sie damit um?

Wenn du an das Thema ,alter werden® denkst, was verbindest du damit? Notiere dir die Antworten zu folgenden Fragen:

Woran merkt man, dass ein Mensch alt ist?

Wie profitieren unterschiedliche Generationen voneinander? Denke dabei auch an die Menschen in dei-
nem personlichen Um~feld.

Wovor hast du Angst im Alcer? Worauf Preust du dich am meisten?
Was meinst du, warum ist der Kontakt zu jiingeren Menschen gut Rir alcere Menschen?

Diskutiert anschlieBend eure Notizen in der Klasse. Welche Gemeinsamkeiten stellt ihr fest, welche Unterschiede?

Informationen zum Thema Demenz findest du unter:

www.alzheimerandyou.de/index.php?id=home und
www.wegweiser-demenz.de/startseite.html
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Lésunjen Arbeitsblot++ 2

1) Antwort B: Es ist wichtig, alten Menschen Sicherheit zu vermit-
teln und ihnen sinnvolle Hilfe anzubieten. Und immer ist ein res-
pektvoller Umgang angesagt.

2) Antwort C: Alte Menschen sehen und héren oft nicht mehr gut.
Deshalb solltest du dich ihnen ausdriicklich zuwenden und sie
deutlich ansprechen. Sie werden es wertschatzen, dass du ihnen
aufmerksam und respektvoll begegnest.

3) Antwort C: Je alter wir werden, desto weniger Durst empfinden
wir. Oft vergessen alte Menschen, ausreichend zu trinken. Des-
halb ist es wichtig, ihnen regelmaBig Getréanke anzubieten. Dabei
gilt wie bei uns Jlngeren: Was schmeckt, trinkt man viel lieber ...

4) Antwort A: Egal, wie alt wir sind: Alle Menschen haben Persén-
lichkeitsrechte, die ihre Freiheit schitzen. Zum Gluck! Vielleicht
hat die alte Dame ja einen guten Grund, warum sie die Tabletten
nicht nehmen méchte. Oder sie muss einfach erinnert werden,
warum ihr das Medikament gut tut. Sich einflhlen, Verstandnis
zeigen, miteinander reden: Das hilft oft. Und schitzt die Wirde
des alten Menschen.

5) Antwort C: Herr Frohlich kann nicht mehr gut héren. Aber er
spurt sehr genau und schmerzlich die Kréankung, wenn man ihn
einfach Ubergeht. Egal, wie alt wir werden: Respekt und Wert-
schatzung werden uns immer wichtig sein. Alte Menschen gehé-
ren zu uns. Sprechen wir sie also an — auch wenn wir uns dabei
ein bisschen mehr Mihe geben missen.

6) Antwort B: Es ist wunderschén, sich zu verlieben. Und das
Schénste: Wir kénnen die Schmetterlinge im Bauch auch dann
noch fuhlen, wenn wir sehr alt sind. Und ganz abgesehen davon:
Alte Menschen haben ein Recht darauf, ihr Leben nach ihren Vor-
stellungen zu gestalten.

Lésunjen Arbeitsblot+ 2
Mi‘hat':

Ich wiirde gern eine Ausbildung in der AltenpFflege machen.
Ist das méglich? ... Ja, mit einem mittleren Schulabschluss ist der
direkte Weg in die Ausbildung zum Altenpfleger méglich.

Wie |durt die Ausbildung ab? Geht es weiter in die Schule
oder direkt in die Praxis? .. Die Ausbildung dauert drei Jahre.
Die Ausbildung umfasst theoretischen und praktischen Unterricht
in einer Altenpflegeschule sowie die praktische Ausbildung in ei-
nem Heim, einer stationéren Pflegeeinrichtung oder in einer am-
bulanten Pflegeeinrichtung (@ambulanter Pflegedienst). Unterricht
und praktische Ausbildung wechseln sich meist in mehrwdchi-
gen Blécken ab, wobei der Anteil an der praktischen Ausbildung
Uberwiegt. Wenn du die Ausbildung abgeschlossen hast, bist du
staatlich examinierter Altenpfleger.

Wo muss ich mich bewerben? .. Du bewirbst dich gleichzeitig
an einer Berufsfachschule und in einer Einrichtung im stationaren
oder ambulanten Bereich der Altenpflege.

Wie sind in der Regel die Bewerbungsfristen? .. Erkundige
dich nach den konkreten Bewerbungsfristen (und Bewerbungs-
unterlagen) bei der ausgesuchten Berufsfachschule sowie bei
der Pflegeeinrichtung.

Ist die Ausbildung kostenlos? .. Die dreijéhrige Altenpflegeaus-
bildung ist in Bayern kostenlos.

Was lerne ich wahrend der Ausbildung? .. Zu deinen Fachern
gehdren u. a. Grundlagen der Pflege, Altenpflege und Altenkran-
kenpflege, Lebensgestaltung, Berufskunde, Recht und Verwal-
tung, Deutsch und Kommunikation, Sozialkunde.
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Janna:

Kann ich mit meinem Mittelschulabschluss direkt eine Ausbil-
dung als AlcenpFlegerin beginnen? ... Schilerinnen und Schiler
mit einem Mittelschulabschluss kénnen sich fur die Ausbildung
zum Altenpfleger nach einer einjéhrigen Ausbildung zum Pflege-
fachhelfer (Kranken- oder Altenpflege) oder nach einer zweijéhri-
gen sonstigen Berufsausbildung bewerben.

Welche Fahigkeiten sind besonders wichtig? ... In der Altenpfle-
ge arbeiten ganz unterschiedliche Frauen und Manner. Ruhige
und mitreiBende, organisationsstarke und kreative, zierliche Men-
schen und Kraftpakete. Doch einiges verbindet sie: Sie haben
nicht nur einen ,Job" gesucht, sondern einen erfillenden Beruf, in
dem sich alles um den Menschen dreht. Sie sind kontaktfreudig,
engagiert und bereit, Verantwortung zu Gbernehmen.

Wie lange dauert die Ausbildung? .. Die Ausbildung in der Al-
tenpflege ist bundesweit einheitlich durch das Altenpflegegesetz
geregelt. Die Ausbildung dauert demnach drei Jahre. Sie kann
jedoch auch in Teilzeitform durchgefihrt werden und in diesem
Fall bis zu funf Jahre dauern. Beachte dazu auch die Vorausset-
zungen fUr Schilerinnen und Schiler mit einem Mittelschulab-
schluss.

Was verdiene ich wahrend der Ausbildung? ... In der Altenpfle-
ge verdienst du in Einrichtungen, die unter den Geltungsbereich
eines Tarifvertrages fallen oder Arbeitsvertragsrichtlinien anwen-
den, im ersten Ausbildungsjahr ca. 970 Euro, im zweiten Jahr ca.
1.030 Euro und im dritten Jahr ca. 1.100 Euro.

Wo kann ich danach arbeiten? .. Alte Menschen werden nicht
nur in Heimen betreut und gepflegt. In dem breiten Berufsfeld
findest du die Stelle, die dir entspricht: z. B. in einer betreuten
WG oder bei einem ambulanten Pflegedienst, in der Tagespfle-
ge oder in einer stationdren Alten- und Pflegeeinrichtung. Es gibt
aber auch spezielle Bereiche, wie die Hospizarbeit oder die Qua-
litdtssicherung. Pflegeeinrichtungen und Berufsfachschulen gibt
es in allen bayerischen Regionen. Die Chance ist gut, in der N&he
deines Wohnorts einen Ausbildungs- und Arbeitsplatz zu finden.

Kann ich auch Teilzeit arbeiten? .. Arbeit in Teilzeit ist in der
Altenpflege Ublich. Ebenso wie Schicht- und Wochenenddienst.
Das bedeutet, auch mal morgens um 5.30 Uhr aufzustehen. Das
bedeutet aber auch: lange Nachmittage im Freibad. Und freie
Werktage, an denen man z. B. einen Stadtbummel machen kann.

Lena:

Welche Méglichkeiten in der AltenpFflege habe ich nach dem
Abitur? Kann ich in dem Bereich auch studieren? ... Du kénn-
test z. B. direkt mit der dreijahrigen Ausbildung starten. Wer das
Abitur oder Fachabitur mitbringt oder nachholt, kann auch studie-
ren, z. B. Pflegemanagement oder Pflegepaddagogik. Die neuen
Bachelorstudiengange ,Pflege dual“ in Bayern verknipfen das
Studium mit einer praktischen Ausbildung.

Wie gestalten sich die Fort- und Weiterbildungschancen?

.. Die Altenpflege bietet viele Moglichkeiten zur Fort- und Wei-
terbildung, z. B. zur Wohn- und Pflegegruppenleitung in einer
Alten- und Pflegeeinrichtung; Fachkraft in der Gerontopsychiatrie,
Leitung einer Berufsfachschule fur Altenpflege, Leitung eines am-
bulanten Dienstes oder einer Sozialstation.

Lésunjen Arbeitsblot++ 6

Weitere Tatigkeiten kénnen sein:

Unterstitzen beim Anziehen; Betten machen; Kommunikation mit
den Klienten; Absprachen mit den Angehérigen der Klienten tref-
fen; Begleitung der Klienten bei Arztbesuchen; Beratung in unter-
schiedlichen Belangen; Anwendung unterschiedlicher Therapie-
methoden wie Lernsoftware, Tiere in der Pflege, Begleitung der
Bewohner zum Beispiel beim Backen u. v. m.
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Informationsportal im Rahmen der Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive der Bundesregierung zur Starkung der beruf-
lichen Aus-, Fort- und Weiterbildung und zur Erhéhung der Attraktivitat des Berufs- und Beschaftigungsfeldes Altenpflege.
Die Webseite informiert an der Altenpflegeausbildung Interessierte, Altenpflegeeinrichtungen und Altenpflegeschulen zu
allen Aspekten des Themas Altenpflegeausbildung.

www.soziale-berufe.com
Internetportal der Kampagne ,Soziale Berufe kann nicht jeder” der Diakonie, die Uber viele Kanale — YouTube, Social Me-
dia, Apps, Blogs — bei jungen Menschen fir Pflege- und Sozialberufe wirbt.

www.konfetti-im-kopf.de
Bundesweite Kampagne zum Thema Demenz mit u. a. Aktionstagen, Inklusionsangeboten (Konfetti-Cafés), Fotowettbe-
werb und anderen Vor-Ort-Aktivitaten, um Aufmerksamkeit fir Menschen mit Demenz zu schaffen.

www.liebevolle-pflege.de
4Pflegehinweis 2015 ist die gemeinsame Kampagne der christlichen Kirchen in Bayern und ihrer Verbande, der Diakonie

und der Caritas, mit bayernweiter Pflegetruck-Tour fur eine Verbesserung in der Pflege.

www.voungpropflege.de
Internetportal zur Initiative ,Young Professionals Pflege” des Bundesverbandes privater Anbieter sozialer Dienste e. V.
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